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PREAMBULE

La vie en collectivité entraine des droits et desedoirs pour chacun. @
v

S)

Le service public d’éducation repose sur des valetrdes principes spécifiques que chacun se doit|d
respecter dans I'établissement: la gratuité deséegnement, la neutralité et la laicité, le travai
l'assiduité et la ponctualité, le devoir de tola@anet de respect d'autrui dans sa personne et ses
convictions, I'égalité des chances et de traitensatite filles et garcons, les garanties de praieatontre
toute forme de violence psychologique, physiquarmuale et le devoir qui en découle pour chacun de
n'user d'aucune violence.
Le respect mutuel entre adultes et éléves entre aanstitue également un des fondements de la vie
collective.

J

Le Lycée Thibaut de Champagne est d’abord un leetodnation ou les éleves apprennent et pratiquent
les démarches intellectuelles qui leur permettdenpoursuivre des études, d’obtenir une qualificast
de se préparer progressivement a leur réle deeitoy

Le Lycée Thibaut de Champagne est une communautétit@e par les éléves, les parents, les
enseignants, 'administration et les personnelsetteice et de santée.

Cette communauté s’engage a respecter le présgl@ment et a vivre dans une atmosphére de
compréhension mutuelle, de franche collaboratiateatonfiance réciproque.

Toute inscription au Lycée Thibaut de Champagnecsmpagne d’'une acceptation de ces regles. La
courtoisie, la politesse et la bonne humeur ne @engu'améliorer les relations et favoriser la
convivialité et le dialogue.

A chacun d’y contribuer !
Ce reglement définit les régles de vie au Lycéebdini de Champagne en faisant appel au sens des

responsabilités des membres de la communauté recelaén plagant chacun d’eux face a ses droés et
ses devoirs.

) Vie Collective

<+ Article 1 :

L’Ecole publique et laique ne privilégie aucune tdoe politique, idéologique ou religieuse. Chaque
membre de la communauté scolaire a droit & latébele pensée, de conscience, de religion, et
d’expression a condition de ne pas abuser.

Il ne doit pas se livrer, par ses propos, par sessau par ses publications a des propaganddiipes,
idéologiques ou religieuses.

<+ Article 2 :

L’établissement est un lieu de vie collective oaaim a droit au respect et a la protection cowinget
forme de violence ou de discrimination.

Les membres de la communauté scolaire doiventspecter mutuellement et ne doivent pas exercer de
pression psychologique ou morale ou se livrer a detences verbales ou physiques se fondant
notamment sur le sexe, la religion ou les origines.



Toute utilisation sans autorisation ou atteinte'imalge, toute information a caractere diffamatoire,
injurieux, obscéne, offensant, violent, pornogrgpki susceptibles par leur nature de porter atteint
respect de la personne humaine et sa dignité ogi@r a la violence politique, raciste, homophobe
xénophobe, tout message présentant sous un joormrafdle le banditisme, le vol, la haine ou tous sacte
qualifiés de crimes ou délits, ou de nature a nespou entretenir les préjugés ethniques ou
discriminatoires, quel qu’en soit le support, tomtteous le coup d’une sanction civile et pénale.

& Article 3 :

Les locaux et les équipements de I'établissementdbprofiter a tous.

Les éléves participent au maintien en bon étatatesix, du mobilier et des diverses installationsas a
leur service grace aux fonds publics. lls veillemt,particulier, a ne laisser trainer aucun pagiete sol.
Toute dégradation volontaire entraine la réparatiordommage causé. La responsabilité civile de son
auteur (ou de la famille) est toujours engagéechaf d'établissement peut décider des poursuites. E
particulier, la mise hors d’'usage volontaire despdsitifs de sécurité contre I'incendie est un alde
vandalisme susceptible d’entrainer une exclusidimitée. Les éleves doivent signaler aux Conseslle
Principaux d’Education ou a l'intendance toutesdégradations ou incidents qu’ils constatent.

& Article 4 :

En dehors du foyer, il est interdit de manger oldiee dans I'ensemble des batiments pour desngiso
sanitaires et de sécurité. Les cours de récréatiom les lieux autorisés. La vente de boissonseet d
nourriture se fait uniqguement pendant la récréali@s papiers, les chewing-gums et les détritusedti
étre déposés dans les corbeilles disposées detet ef

+ Article 5 :

Chacun doit porter une tenue correcte et décente.

Le port d’un couvre-chef ou de lunettes de soleishpas autorisé dans les lieux fermés et en E.P.S
L’acces au gymnase n’est autorisé qu'aux éleveep de la tenue prescrite et propre (short, juggi
tee-shirt, chaussures de sport lacées, pas dbijisise changeront avant de se rendre au coivarg.

Le port d'une blouse de coton est obligatoire ldes séances de travaux pratigues pour les sciences
physiques et naturelles.

& Article 6 = Laicité :

Conformément aux dispositions de l'article L 141-%u code de I'éducatioe port de signe ou de
tenues par lesquels les éléves manifestent oskem&bt une appartenance religieuse est interdit.
Lorsqu’un éléve méconnait l'interdiction poséealiiéa précédent, le chef d’établissement orgamise
dialogue avec cet éleve avant 'engagement de twotzdure disciplinaire.

<+ Article 7 :
Sont interdits dans I'enceinte de I'établissement :

- l'introduction et la consommation de boisson®alisées ou de drogues,

- l'utilisation des appareils permettant I'écoutel@nregistrement de sons ou d’'images (téléphones
portables, lecteurs mp3, baladeurs...) est inteddites tous les batiments (y compris les couloirs et
cages d’escalier),

- les portables et les lecteurs MP3 sur mode harkér,

- la possession d’objets bruyants ou dangereux,

- de fumer,

- de cracher.



L’apport d’objet de valeur (bijoux, téléphones jabites, baladeurs) est déconseillé et I'administnadiu
lycée ne peut en aucun cas, en étre tenue pounn®spe, cependant tout vol doit étre signalé aux
Conseillers Principaux d’Education. Les professeliEsP.S. sont chargés de la fermeture des vessiair
durant les cours.

[I) Organisation scolaire

4 Article 8 = Entrées et sorties :

Les éléves sont accueillis a I'intérieur du lycédre 7h30 et 18h45. Une salle est mise a la disposi
des éleéves désirant rester travailler aprés 17h.

A la premiére sonnerie a 7h55, les éléves se dirigers leurs classes respectives, la deuxiémessierdn

8h marque le début des cours.

Les entrées et sorties de I'établissement des ®lBgepeuvent se faire que pendant les 5 minutes qui
précédent et suivent le début de chaque heure wes.cbes éléves qui arrivent en cours d’heure ne
pourront pénétrer dans I'établissement qu’a I'hesuiwante sauf pour 18°T heure en cas de retard des
transports scolaires ou de force majeure.

L’acces des salles de cours n’est autorisé qu'ésence d’'un professeur ou d’un surveillant.

+ Article 9 = Régimes :

+ Les éleves majeurs peuvent sortir librement de I'établissement aurahlies prévus a leur emploi du
temps.

+ Les éleves mineurs sur autorisation parentale écrite, peuvent quitégablissement aux horaires
prévus a leur emploi du temps ou en cas d’abse€noepdofesseur (circulaire du 25/10/96).

<+ Article 10 :

Les éleves se déplacent individuellement pour sdrecaux installations sportives et en repartirpour
participer a des recherches a I'extérieur prepaitieurs professeurs. En raison des risques amtars
du déplacement et des dommages qui pourraientseiteéen dehors méme de toute responsabilité de
I'Etat, il est vivement conseillé aux familles dériier si leur contrat d’assurance les garantinbiontre
de tels risques.

Si I'activité scolaire impose un déplacement enuti@w en fin de temps scolaire (demi-journée pear |
externes, journée pour les demi-pensionnairesjrajet domicile - lieu d’activité et vice versa peu
s’effectuer directement alors, le trajet entredenttile et le lieu de I'activité est assimilé aajét habituel
entre le domicile et I'établissement scolaire.

Les éleves peuvent accomplir seuls les déplacendentsurte distance entre I'établissement et ledie
I'activité scolaire. Les déplacements peuvent s@fier selon le mode habituel de transport deeglewv
ne sont pas soumis a la surveillance de I'étalisse.

Il convient de considérer que, méme s'il se déptacgroupe, chaque éleve est responsable de sorepro
comportement.

Dans le cadre des travaux personnels encadréssqurajets pluridisciplinaires a caractere professe.

Il convient d'informer les familles et les élévessdmodalités retenues pour les sorties que legglév
seront amenés a effectuer et d’insister sur lespaesabilité respective, dans les différentes tsitus qui
pourront apparaitre. Ces travaux sont obligatadtemscrits a I'emploi du temps des éléves. A tre,ti
aucune autorisation préalable de sortie pour Eges8Imineurs n’est nécessaire.

Les accidents éventuels auxquels les éléves pentréire exposés pendant ces activités se déroulant
pendant le temps scolaire seront considérés conaseaccidents scolaires, étant entendu que chaque



éleve est tenu d’obéir strictement aux consignemées par le lycée, et est responsable de sonepropr
comportement.

%+ Article 11 :

La participation aux sorties et voyages scolaifestrpas un droit. Elle est soumise a la signgbareles
familles d’'un document d’inscription qui fixe lesraditions matérielles et financieres du voyage.

Apres consultation de I'équipe pédagogique conegrag éleve pourra n’étre pas autorisé a parti@per
une sortie ou un voyage. En outre, tout écart aeluite constaté au cours d’'un voyage ou d’uneesorti
peut amener le chef d’établissement a prononcepdesirement une interdiction, de participer aux
voyages et sorties ultérieures.

4+ Article 12 = Horaires :

Les cours ont lieu le lundi, mardi, jeudi, vendréalite la journée et le mercredi et samedi mati au
horaires suivants :

8h00-8h55, 9h00-9h55, récréation, 10h10-11h05, Q-1#?h05, 12h10-13h05.

13h05-14h00, 14h05-15h00, récréation, 15h10-16h61005-16h55.

%+ Article 13 = les retards et absences :

Pour le bon déroulement des cours, les éleves mlo@wiver a I'heure et adopter une positive et
constructive.

La présence des éléves au lycée reléve de la rempibré des familles ou de la leur, s’ils sont eusg.
Dans tous les cas, les familles sont informéesatssnces.

Toute absence doit étre justifiée par écrit déseteur de I'éléve au lycée (par les parents owevel
majeur). En cas d’absence de plus de 24 heuréanide (ou I'éleve majeur) est tenue d’en infornhes
Conseillers Principaux d’Education.

Le contrdle des absences est effectué par I'enseigasponsable.

Les horaires prévus a I'emploi du temps doiverg étrictement observés. Un éléve en retard dosigpas
au bureau des Conseillers Principaux d’Educatio’@utorisent a entrer en cours ou I'envoient &idé
jusqu’a I'heure suivante. Pour les cours d’'EPSsguiléroulent dans les installations sportives iexids
au lycée, I'éleve est accepté en cours et doitlaéigar son retard dans la journée.

[Il) Santé scolaire

<+ Article 14 :

Dans I'établissement, l'infirmiére est le référeanté ; elle a un role d’écoute et de soins majzene se
substituer au médecin traitant.

Elle a un role de conseilléere dans les domainesangubysco-socio-éducatif. Elle est astreinte auete
professionnel.

+ Article 15 :
Tout accident, méme bénin, survenu a un éleve datablissement (laboratoire, E.P.S., cour de

récréation, etc....) doit étre signalé au profespeis a l'infirmiére. En cas d’accident survenu aurs
des activités sur le campus de I'établissemenmifjrifhiére dispense uniquement les premiers soins.



+ Articlel6 :

Si un éleve majeur, doit prendre un meédicament d@nsurnée, les médicaments nécessaires, avec :
'ordonnance correspondante, doivent étre déposémfeimerie du lycée. Les soins réguliers sont
dispensés pendant les heures d’ouverture de fhefiie. L'infirmerie dispense en outre des soins
d’urgence et de durée limitée. En cas d’épidénaid¢amille peut étre invitée a reprendre son endanis

les plus brefs délais.

L’infirmiére est habilitée a administrer aux élévameures et majeures, une contraception d’urgence
NORVELO sous certaines conditions.

+Article 17 :

Les cours d’E.P.S. sont obligatoires ; les modaldé contrdle, des absences sont donc les mémes que
pour les autres cours.

Les dispenses ne peuvent étre accordées que paredecin ou pour des dispenses ponctuelles
I'infirmiére du lycée.

Les éleves dispensés a I'année ne sont pas teassigler aux cours d’E.P.S. sauf exceptions jugges
par cas par les professeurs d'E.P.S. Les élevesrdigés temporairement, quelque soit la durée de leu
dispense sont tenus d’assister aux cours. Lesrdispeconcernant un exercice particulier ne peldteat
accordées que sur avis médical ou sur décisionrdfegseur d’E.P.S. Les certificats médicaux ne
peuvent avoir un effet rétroactif.

Tout éleve dont I'inaptitude a I'éducation physictesportive est supérieure a trois mois consécatif
cumulés, doit faire I'objet d’'un suivi médical per médecin de santé scolaire, ou en liaison avec le
médecin traitant.

IV) Sécurité

%+ Article 18 :

Chaque membre de la communauté scolaire est appelgpecter I'ensemble des consignes de sécurité
afin d’éviter les accidents ou d’en limiter au ntaxim les conséquences.

Les consignes générales d’évacuation des locawaftohées dans chaque salle de I'établissement.

Des la rentrée et a I'occasion du premier exerdiéeacuation, les membres de la communauté scolaire
sont informés de I'attitude a adopter lors d’'incitée La sécurité de chacun dépend de la connassdnc
du respect de ces consignes.

+Articles 19 :

Les parents étant responsables des accidents dédats provoqués par leur enfant, il leur estrmet
recommandé de souscrire une assurance. Les accatanent étre signalés a I'administration dansigs
heures.

+Article 20 :

La circulation est réglementée a l'intérieur déddissement.

L’entrée des véhicules a deux roues des éleveséddire moteur arrété.

Pour des raisons de sécurité, tous les véhicutesises doivent rouler a vitesse tres réduite (sdia 10
km/h).



+Article 21 :

Les éleves doivent respecter les consignes deiedannées par les enseignants particulierement en
EPS et dans les laboratoires. Chaque éleve ddiseunticorrectement les appareillages, ne pas les
démonter, signaler les éventuelles anomalies deitomement aux professeurs et porter les vétenatnts
matériels de protection adaptés aux travaux efésctu

V) Travail scolaire

+Article 22 :
En s’inscrivant dans une section, I'éleve s’engagasister a tous les cours prévus. Il doit se stitera
tous les contréles, devoirs et évaluations et efegd’ensemble du travail demandé par les professd
apportera pour chaque cours le matériel scolaicessaire.

+Article 23 :

Chaque lycéen construit son projet personnel aa@tel de toute I'équipe pédagogique. Il doit assist
aux seances d’'information sur I'orientation.

+Article 24 :
Le Centre de Documentation et d’Information (CDH) en espace ou tous les éléves trouvent documents
et livres. Chaque éleve s’engage a y respecteblame de travail, le matériel, les documents ajosi
les regles de I'emprunt et a se conformer au regihermtérieur propre au CDI affiché dans ses locaux
Dans le cas contraire, des sanctions prévuestiléa?9 pourront étre prises.

+Article 25 :

Toute inscription a une matiere optionnelle fadivtaest définie pour I'année scolaire et engagleve a
fournir le travail demandé.

VI) Droits et devoirs démocratiques, éleves
majeurs

Les éleves ont le droit de rechercher, de recegbide diffuser des informations et des idées, d@ans
limite du respect et la laicité et du pluralisme, ld personnalité et des convictions d’autrui, tedre
public. En particulier, les propos racistes ou diffatoires sont interdits.

%+ Articles 26 2 Les droits :

» Le droit d’association: les éléves ont le droit d’association. Toutefasuls les éléves majeurs
peuvent créer une association (loi de 1901) mais lies €leves majeurs ou mineurs peuvent y adhérer.
Le fonctionnement a l'intérieur du lycée des asstomns est autorisé par le Conseil d’administration
aprées dépodt auprés du chef d’établissement d’'upie cte leurs statuts. Elles ne peuvent avoir dereri
politique, religieux ou commercial. Les responsaliles associations informent le chef de I'étabiiese

du programme de leurs activités et lui remetteagcle année, un rapport moral et financier.

> Le droit de réunion : les associations lycéennes, les délégués ou urp@rdiéléves peuvent
demander au chef d’établissement un local pour tes réunions en dehors des heures de coursaous |



responsabilité de I'un d’entre eux. La demande éivé déposée au moins 2 jours avant la date pyue

la réunion. Le chef d’établissement peut autorides personnes étrangéres a I'établissement a y
participer. En tout état de cause, la sécuritépgesonnes et des biens doit étre garantie et dets e

vue différents doivent pouvoir étre exposés etudés librement, dés lors qu'ils respectent lesqipes
rappelés ci-dessus.

> Les affiches et les publications :

+ Droit d’expression par affichage : sur les panneaux destinés a cet effet, aprés disahef
d’établissement ou de son adjoint. Cet affichagpeng étre anonyme.

+ Droit de publication : les éleves disposent également du droit de puigicasans contréle préalable,
mais sous la responsabilité personnelle (civilgpétale) des rédacteurs pour tous les écrits, méme
anonyme. Un droit de réponse est assuré aux personises en cause qui le demandent. Les écrits ne
doivent porter atteinte ni aux droits d’autrui ni'@dre public, ni étre injurieux ou diffamatoireSi la
publication contrevient aux regles sues définiesgHef d’établissement peut suspendre ou intetdire
diffusion et, si la gravité des faits le justifiagttre en ceuvre une procédure disciplinaire.

» Le droit d’'information pédagogique.

En cour, les éléves ont le doit d’étre informéslearobjectifs pédagogiques du professeur, les livésla
des contréles et son baréme de notation.

> Le droit de représentation.

Les éléves peuvent s’exprimer par I'intermédiaiedalirs délégués ou de leurs représentants agrimger
différentes instances de I'établissement :

- Assemblée générale des délégués des éleves {as tmuis fois par an), Conseil de classe,

- Conseil d’administration, Commission permane@enseil de discipline,

- Conseil des délégués a la Vie Lycéenne (CVL), @@rion menus, Commission des fonds sociaux,
Commission des fonds lycéens,

- Comité d’Education a la santé et a la citoyenf@&SC), Commission Hygiéne et Sécurité (CHS).

Les délégués sont élus par les éléves de chagasectelon le processus démocratique et ils sont
informés de leur role.

Les éléves ont en contrepartie de leurs droitsptigations :
+ Article 27 : Les obligations:

» Obligation de respectde tous les membres de la communauté éducativelaas leur personne que
dans leurs biens.

» Obligation d’assiduité et de ponctualité a I'égard

- des horaires et de programmes d’enseignemenitgisans 'emploi du temps de I'éleve ; tant
pour les enseignements obligatoires que facultdéislors qu’ils ont été choisis,

- de la participation aux examens en cours d’argteépreuves d'évaluation imposés par les
professeurs,

- de l'assistance aux séances d’'information pogantes études scolaires et universitaires etesur
carrieres professionnelles,

- de la convocation aux controles et examens de saganises a leur intention.



» Obligation de respecter les locaux et le matériehis a disposition
» Obligation de n’user d’aucune violenceni physique, ni verbale et de respecter le reghenmeérieur.

En cas de manquement a ces obligations, il peatféit application des punitions et des sanctions
prévues au présent reglement intérieur.

+ Article 28 : Eléves majeurs

Un éléve majeur peut, s'il en exprime le désiromaplir personnellement les actes qui sont normahéme
du ressort de ses parents. Ces derniers restetihadaises de toute correspondance le concernant.
Lorsque I'éleve s’oppose a cette disposition, ecasidrs demeurent informés de toute perturbatiors da
la scolarité (absences, abandon d’études ...) afiils quuissent faire valoir le droit au regard de la
|égislation sociale et fiscale.

L’éleve majeur peut faire la preuve de son indépand financiere, il est considéré comme seul
responsable de sa scolarité.

En tout état de cause, les obligations d’'un lya@ajeur a l'intérieur du lycée sont identiques desetles
autres lycéens.

VII) Punitions, sanctions et récompenses

4 Article 29. Punitions et sanctions

Toute faute ou manquement a une obligation de fades éléves, entraine I'application de procédure
disciplinaire, punition ou sanction, dans le respdes principes de légalité, du contradictoire,lae
proportionnalité et de I'individualisation.

Circulaire n°® 2004-176« Le caractéere scientifique de l'acte pédagogigiedes missions et des
enseignants implique que l'autorité de ceux-ci sespectée partout ou elle s’exerce. Aussi esttéralu
que, lorsque son autorité est remise en cause paragtes fautifs, inadaptés, contrevenant aux segle
fixées pour atteindre les objectifs assignés ayxraqtissages scolaires, I'enseignant peut décides d
punitions gu’il prendra pour assurer la poursuite da mission. Il en informe le chef de I'établissen
La punition sera d’autant mieux suivie d’'effetsedgs parents auront été avisés et convaincus défsm
de celle-ci.

S'il est utile de souligner le principe d’'individiisation de la punition ou de la sanction, il faappeler
gu’une punition peut étre infligée pour sanctionfeecomportement d’'un groupe d’éléves identifiés q
par exemple, perturbe le fonctionnement de la elas%ar ailleurs, dans le cadre de l'autonomie
pédagogique du professeur, quand les circonstar@s8gent, celui-ci peut donner un travail
supplémentaire a 'ensemble des éleves. Ce trawdilcontribuer a trouver ou retrouver des condiiso
sereines d’enseignement en méme temps qu'il saasbaexigences d’apprentissage.

Les faits d’indiscipline, de transgression ou denmeéement aux regles de vie collective qui atteignan
niveau de gravité plus important et perturbent dadtionnement en tout ou partie de I'établissement
doivent étre porté immédiatement a la connaissaticechef d’établissement afin qu’il engage des
poursuites disciplinaires prévues par le présegiement. »

» Les punitions scolaires :

Ces mesures sont d’ordre intérieur, elles conceérassentiellement certains manquements mineurs des
éleves et les perturbations dans la vie de laelagsle I'établissement. Elles peuvent étre progesipar

les personnels de direction, d’éducation, de slianee, par les enseignants ou sur propositions d’'u
autre membre de la communauté éducative.



- Inscription sur le carnet de correspondance fEsusecondes,
- Excuses orales ou écrites,

- Devoir supplémentaire,

- Exclusion ponctuelle de cour,

- Retenue.

Le chef d’établissement et le conseil de discipfipavent prononcer toutes les punitions prévues au
reglement intérieur.

» Sanctions disciplinaires :
Le chef d’établissement peut prononcer seul lestgars suivantes :

- avertissement écrit envoyeé a la famille,

- blame infligé pour une faute grave ou une sudéoestavertissements,

- exclusion temporaire (1 a 8 jours au plus),

-le conseil de discipline : il peut étre convoqué ale prononcer le cas échéant, I'exclusion
définitive d’'un éleve, sans préjudice des suiteméyelles prévues par la loi.

Le conseil de discipline est compétent pour pretelFesanctions énumeérées ci-dessous :

- exclusion temporaire supérieure a huit jours sxegder un mois,
- exclusion définitive,
- toute sanction ou mesure alternative prévue asgnt reglement intérieur.

Toutes les sanctions ou mesures peuvent étre i@ssdiin sursis total ou partiel. Lorsqu’un sursgs
accordé, la sanction est prononcée mais elle pastmise en exécution, dans la limite de la dutée d
sursis.

Le conseil de discipline peut prononcer toutesskasctions prévues au réglement intérieur. Méme s'l
n'est plus soumis a l'obligation scolaire, un él@xelu définitivement doit pouvoir terminer le cuss
scolaire engagé, en particulier lorsque I'élevedesis une classe d’examen. Tout éléeve qui, a disksula
scolarité obligatoire, n'a pas atteint un niveaufdemation reconnu doit poursuivre des études afin
d’atteindre un tel niveau. Les sanctions ne peusi@ppliquer de fagon rétroactive.

S'’il le juge nécessaire, le chef d’établissementt mkcider, a titre conservatoire d’interdire 'asade
I'établissement a un éleve convoqué devant un dodseediscipline, jusqu’a la réunion de linstance
disciplinaire.

La récidive, n’annule pas le sursis, mais elle domner lieu a 'engagement d’'une nouvelle procédur
disciplinaire.

Toutes les décisions du conseil peuvent étre d&féa recteur de I'académie de Créteil dans um déla
huit jours.

Toutes les sanctions mentionnées dans le dosseniztratif de I'éléve, sauf I'exclusion définitiveont
effacées au bout d’'un an.

+ Article 30 = Les dispositifs alternatifs:

» La commission de vie scolaire elle a un role de modération, de conciliationyeale médiation. Elle

est composée du chef d'établissement ou de sorsamant, du CPE concerné par la classe, du
professeur principal, de linfirmiére, de I'agentet. Elle est convoquée a la demande d'un de ses
membres.

Elle ne constitue pas une mesure substitutivepplieation d’une sanction si nécessaire et n’exglag

le recours, en cas d’échec, a la mise en place@uocédure disciplinaire.



» Les mesures de prévention, réparation et accompagment: elles peuvent étre prononceées, de
fagcon autonome ou en complément de toute sangtian,e chef d’établissement ou le conseil de
discipline.

Les mesures de prévention peuvent se traduire goaoifiscation d’'un objet dangereux ou d'usage
interdit ou par 'engagement d’'un éléve au moyamdiocument signé.

Les mesures de réparation ont un caractére édusatife comporte aucune tache dangereuse ou
humiliante. Pour un éleve mineur, il faut avoirud@ccord de ses parents. En cas de refus, urati@an
disciplinaire est appliquée.

Les mesures d’accompagnement consistent princigaiesn un travail d’'intérét scolaire qui doit faire
I'objet d’un suivi éducatif. Un éleve momentanémeécarté de I'établissement reste soumis a I'obbgat
scolaire.

+ Article 31 = Les récompenses :
A l'occasion des conseils de classe les élevesoiuse voir décerner :

- les encouragements pour les progres effectuéscetmportement devant le travail,
- les félicitations pour des résultats tout a atisfaisants.

VIII) Vie Culturelle et animations

%+ Article 32 :

Chaque éléve peut adhérer a I’Association Spodevéétablissement (UNSS) et au Foyer Socio-édiicati
(FSE).

IX) Relations avec les familles

%+ Article 33 :

Les familles sont informées du travail, des réssiltrolaires et de lI'organisation de la vie scelale
leurs enfants par différents moyens :

- le carnet de correspondance (pour les secondes),

- les rencontres parents/enseignants,

- les bulletins trimestriels,

- les circulaires envoyées par I'établissement,

- les réunions d’information a destination des thas]

- les appels téléphoniques ou courriers ponctuetsas d’absence ou de retards de leur enfant.

%+ Article 34 :

En cas de probleme, les familles peuvent obtersircdaseils et des renseignements aupres des difére
personnels de I'établissement et des déléguéstpaterConseil d’Administration.

%+ Article 35 :

Les familles doivent assurer le suivi de la sctédadie leur enfant.

Elles sont invitées a prévenir le bureau de lase@aire par téléphone des I'absence de leur eetaat
indiquer la durée prévisible.

Elles doivent ensuite, au moment du retour dedadant, rédiger une justification écrite de I'absen



%+ Article 36 :

Les familles peuvent obtenir les renseignementcamant les bourses aupres du secrétariat et des
services d’intendance.

<+ Article 37 = L’assurance scolaire

» Dans le cadre des sorties obligatoiresl’assurance est facultative, cependant, en raissnridques
encourus lors du déroulement de ces activités atiliges et des dommages qui pourraient en réseher,
dehors méme de toute responsabilité de I'Etatstiverement conseillé aux familles de vérifier e
contrat d’assurance les garantit bien contre derisdjues.

» Dans le cadre des activités facultativesllassurance est obligatoire pour les sorties gtages
collectifs d’éléves.

Le Chef d’établissement est fondé a refuser lagyaation d'un éleve lorsque son assurance ne ptése
pas les garanties suffisantes.
L’assurance scolaire doit porter sur les deux tyjgegaranties suivantes :

- la responsabilité civile du chef de famille. @egfarantie couvre tous les risques d’accident dont
I'éléve est I'auteur,

- I'assurance individuelle - accidents corporelett€ assurance couvre les dommages éventuels
subis par les éléves.

<+ Article 38 : Accident du travail

> Eléves de I'enseignement technique et professionneils bénéficient de la législation sur les
accidents de travail pour toutes les activités ypeéwar les programmes ainsi que pour les déplateme
effectués dans l'intervalle des cours, soit a €igur, soit a I'extérieur de I'établissement (adition
gu’il y ait un lien avec I'enseignement techniquepvofessionnel).

Cette |égislation s’applique aux stages auxquelsskignement technique ou professionnel donneetieu
aux trajets relatifs a ces stages.

Sont exclus du bénéfice de la législation sur lesidents du travail, les trajets entre le domigte
I'établissement (et vice-versa).

Le champ d’application de la législation sur lesidents de travail s’étend a 'ensemble des dommiage
subis par les éléeves. En ce qui concerne le rédanéparation, la Iégislation sur les accidentsalail a
prévu un régime forfaitaire de réparation qui ekale ce domaine I'indemnisation des dommages
matériels et des préjudices a caractére persomréjudices d'agrément, préjudices d’esthétique,
préjudices de la souffrance éprouvée).

L’attention des familles est appelée sur ce pdirdue I'intérét de souscrire un contrat d’assurgoaer
'indemnisation des risques non pris en chargelg&kgislation sur les accidents de travail (aaoicie
trajet et domaine de la responsabilité civile).

Dans le cadre des activités facultatives, les él@el’enseignement technique ou professionneémest

soumis au régime général (assurance obligatoire).

> Eléve du second degré de I'enseignement générals: bénéficient de la législation sur les accident
du travail pour les accidents survenus au courssgignements dispensés en atelier ou en laboratoire
ainsi que par le fait ou a I'occasion des stagies®fés dans le cadre de leur scolarité ou de &udes.



4 Article 39 :

L’inscription a la demi-pension et a linternat esinuelle. Le paiement est forfaitaire et les fisat
réglés chaque trimestre des la réception de laracTout trimestre commencé est dd, sauf cas rde fo
majeure.

X) Utilisation de I'Internet

%+ Article 40 :

L'utilisation de I'Internet est subordonnée a lgrsiture de la charte annexée au présent reglement
intérieur (signature obligatoire des parents deged mineurs).

XI) Modification du reglement intérieur

+ Article 41 :

Le présent réglement intérieur a été élaboré enitétrcollaboration avec tous les acteurs de
I'établissement. Il fera I'objet chaque année d'utifusion systématique a tous les membres de la
communauté scolaire.

+ Article 42 :

Il a été adopté par le Conseil d’Administration 88 décembre 2004, modifié par les Conseils
d’Administration du 23 juin 2005, du 15 février 208t du 3 décembre 2007.

<+ Article 43 :

La modification du reglement intérieur peut étresena I'étude a la demande d’'un des membres du
conseil administratif.



ANNEXE DU REGLEMENT INTERIEUR
(INTERNAT)

|) Horaires

Les internes se levent & 6h30 du matin et quiteemortoir au plus tard a 7h30 pour prendre letpeti
déjeuner. Le dortoir est fermé de 7h30 a 21 h @8. ihternes peuvent sortir en ville le mercredeapr
midi jusqu'a 18 h 30 apres en avoir averti la sillwgte de service. L'étude est obligatoire de 1¥ia3
19h00 et de 20h00 a 21h00.

A partir de 21 h 00, les éleves doivent regagneoktoir.

Une soirée par semaine est réservée aux loisirs.

Dans la semaine, ne peuvent étre autorisés a glgtEblissement pendant leurs heures de permanenc
ou en cas d’absence d’'un professeur que les élgerses majeurs autorisés par leurs parents.

Il) Absences

Dans le cas ou un interne ne pourrait se présenietycée le lundi matin, les familles doivent
immeédiatement prévenir par téléphone les Conseillerincipaux d’Education. D’autre part, les
autorisations exceptionnelles d’absence de l'irtene sont accordées que sur demande écrite entiime
motivée des parents.

l) Infirmerie

Les médicaments nécessaires, avec : I'ordonnamcespondante, doivent étre déposés a I'infirmeuie d
lycée. Les soins réguliers sont dispensés pendanhéures d'ouverture de linfirmerie. L'infirmerie
dispense en outre des soins d’'urgence et de doriééd. En cas d’épidémie, la famille peut étretiéw a
reprendre son enfant dans les plus brefs délais.

IV) Trousseau

Les internes, outre leurs vétements et nécesshiietie, doivent étre en possession de :

- 2 cadenas,
- 2 taies de traversin (lit d’'une personne),
- 2 paires de draps (éventuellement couette).

V) Téléphones

Les internes devront remettre leur téléphone platalh moment de I'extinction des feux a la suraeiiée
d’internat.

Une cabine téléphonique est a la disposition d&geéldans la cour de I'établissement. En cas ae for
majeure, les familles peuvent contacter les élepas I'intermédiaire des Conseillers Principaux
d’Education.



Charte d'utilisation d’Internet, des réseaux et deservices multimédias
au sein du lycée Thibaut de Champagne

ENTRE :
Le lycée Thibaut de Champagne, représente par :
Le Proviseur, J.J. Barbaux
ci aprés dénommé « I'Etablissement »
d’'une part
ET
L’éleve et toute personne susceptible d'utilisetednet ou les services multimédia proposés dans
I'établissement

ci aprés dénommé « I'utilisateur »

d’autre part

PREAMBULE
9

S

La fourniture des services liés aux technologied'ideormation et de la communication s’inscrit dafa
mission de service public de 'Education Nation&ke répond & un objectif pédagogique et éducatif.

La Charte définit les conditions générales d’udiiisn d’Internet et des services multimédias an dailycée,
en rappelant I'application du droit et en précidartadre Iégal afin de sensibiliser I'Utilisateur.

La Charte précise les droits et obligations queabfissement et I'Utilisateur s’engagent a respecte

I) Respect de la Iégislation

Outre l'atteinte aux valeurs fondamentales de ld&dion Nationale, dont en particulier les principies
neutralité religieuse, politique et commercialetségalement (mais pas exclusivement) interdite eas
échéant sanctionnés par voie pénale :

- la pornographie, l'incitation a la consommatioa slubstances interdites, la provocation a la
discrimination, a la haine ou a la violence,

- la reproduction, représentation ou diffusion @weuvre de I'esprit (par exemple : extrait musical,
photographie, extrait littéraire, ...), la copie dmgitiels commerciaux, hormis une copie de
sauvegarde dans les conditions prévues par ledmtepropriété intellectuelle.

II) Description ses services proposés

La plupart des ordinateurs de I'Etablissement semtréseau et ont un accés Internet (CDI, salle
multimédia, secrétariat pédagogique, salle physefu®VT...). L'Utilisateur peut stocker ses documents
de travail soit sur le disque dur de I'ordinateus adisposition, soit sur serveur de fichiers.




[II) Définition de l'utilisateur

Il s’agit des éleves, du personnel enseignant,’etesémble des personnels administratifs, technjques
ouvriers, sociaux, de santé et de service. L'atiiar bénéficie d’'un accés aux services proposes pa
I'Etablissement aprés acceptation de la Charte.

IV) Engagement de I'Etablissement

+ Respect de la loi

L’Etablissement s'oblige & informer les autoritébliques des activités illicites qu'il pourrait iater a
I'occasion de l'utilisation de ses services.

+ Disponibilité du service:

L’Etablissement s’efforce de maintenir accessibleérvice qu'il propose de maniére permanente, mais
n'est tenu a aucune obligation d’'y parvenir. |l pgar exemple, interrompre I'accés pour des raisim
maintenance et de mise a niveau.

L’'Etablissement essaiera, dans la mesure du pessibl tenir les Utilisateurs informés de cette
interruption.

4 Protection des éléves

L’Etablissement et les équipes pédagogiques seedbie protéger les éléves en les préparant, en les
conseillant, en les assistant sur 'utilisatiomtgrnet.

+ Protection des données a caractére personnel datllisateur :

En application des dispositions de la loi Informqaé et Libertés n°7817 du 6 janvierl978 et de la
directive européenne 95/46/CE relative a la praieales données personnelles et a la libre ciionlate
ces données du 24 octobre 1995, I'Etablissementale a respecter les régles légales de protegion
ce type de données. Il garantit notamment a l&atiéur :

- de n'utiliser les données a caractére persomebhcernant que pour les strictes finalités pour

lesquelles elles sont collectées (contrdle techasqléfinies a 'article 45),

- de lui communiquer les finalités et la destinataes informations enregistrées et leur durée de
conservation, laguelle peut en tout état de camséder ce qui est nécessaire a la réalisation des
finalités pour lesquelles elles sont collectéesraitees,

- de lui garantir un droit d’acceés et de rectifioataux données le concernant.

4 Controles:

Des contrdles peuvent étre effectués pour vérijee I'utilisation des services reste conforme aux
objectifs rappelés dans le préambule. L'Etablissense réserve ainsi la possibilité de procéder a un
contrble des sites visités par les éleves afinitéwacceés par ces derniers a des sites illictas
requérants I'age de la majorité.

V) Engagement de l'utilisateur

L’Utilisateur s’engage a respecter la |égislationvegueur, évoquée a titre exhaustif a I'article 1.
L’Utilisateur s’engage a ne pas effectuer de manieolontaire, des opérations pouvant nuire au
fonctionnement du réseau et a l'intégralité desaesces informatiques. Il s’engage notamment a :



- ne pas interrompre le fonctionnement normal deaé
- ne pas inciter ou copier des programmes desiim@éstourner la sécurité, saturer les ressources,
- ne pas introduire de programmes nuisibles (vcheyal de Troie, ver...),

L'Utilisateur accepte que I'Etablissement puisseiaconnaissance des informations nécessaires a
I'administration du réseau (données de voluméimigdents, nature du trafic engendré) et puissadrse
des mesures pour stopper toute perturbation decseises.

Toute utilisation sans autorisation ou atteinte'imalge, toute information a caractere diffamatoire,
injurieux, obscéne, offensant, violent, pornogrgpki susceptibles par nature de porter atteinte au
respect de la personne humaine et de la dignitinciter a la violence politique, raciste ou xéhope,

tout message présentant sous un jour favorablaridifisme, le vol, la haine ou tous actes qualifiés
crimes ou délits, ou de nature & inspirer ou esietes préjugés ethniques ou discriminatoiregl qu
gu’en soit le supports, tombent sous le coup diarection civile ou pénale.

V1) Dispositions

La Charte ne se substituant pas au réglemententéde |'Etablissement, le non respect des priscipe
établis ou rappelés par la Charte pourra donnardiene limitation ou une suppression de l'accés au
services, a des sanctions disciplinaires prévues [@s réglements en vigueur de I'éducation naléoet
de I'Etablissement, & de sanctions pénales prépareies lois en vigueur.



